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Внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) на 2023 – 2024 учебный год

Объект ВСОКО Показатель, которыйхарактеризует объектВСОКО
Методы исредства сборапервичныхданных

Периодичностьсбора данных
Представлениеданных(периодичность,сроки)

Лица,которыепроводятоценкукачестваобразования

Ответственныедолжностныелица
1.Качествосодержанияиорганизации ДОООбразовательнаяпрограмма Соответствиетребованиямфедеральногозаконодательства, ФГОС

Анализпрограммы,Экспертная оценка
1 раз в год,август 1 раз в год,август Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель

Адаптированная Соответствиетребованиямфедеральногозаконодательства, ФГОС

Анализпрограммы,Экспертная оценка
1 раз в год,август 1 раз в год,август Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель

Рабочая программавоспитания Соответствиетребованиямфедеральногозаконодательства повопросам воспитанияобучающихся, запросамродителей(законныхпредставителей)

Анализпрограммы,Экспертная оценка
1 раз в год,август 1 раз в год,август Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель



Дополнительныеобщеразвивающие Соответствиетребованиям Анализпрограммы, 1 раз в год,август 1 раз в год,август Старшийвоспитатель Заведующий,старшийпрограммы федеральногозаконодательства в частидопобразования,запросам родителей

Экспертная оценка воспитатель

Образовательныйпроцесс Образовательныйпроцесс, которыйорганизует взрослый
Контроль,посещениезанятий иоткрытыхмероприятий,наблюдение,анализ

Ежемесячно 4 раза в год

Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель

Самостоятельная детскаядеятельность Наблюдение,анализ детскойдеятельности
3разавгод:сентябрь,январь, май 1 раз в год, май Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитательВзаимодействиеучастниковобразовательныхотношений, в том числепо вопросам воспитания

Взаимодействиесотрудников с детьми Контроль,посещениезанятий иоткрытыхмероприятий,наблюдение,анализ

Ежемесячно 4 раза в год

Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель

Взаимодействие сродителямивоспитанников
Посещениеродительскихсобраний,совместныхмероприятий,анализ

По плану 4 раза в год
Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель

Взаимодействие ссоциумом Анализ По мерепроведениясовместныхмероприятий
1 раз в год

Старшийвоспитатель Заведующий,старшийвоспитатель
2.Качествоусловий, которыеобеспечиваютобразовательнуюдеятельностьФинансовые условия Расходы на оплату трудаработников, которыеРеализуют ОПДО Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий,бухгалтер,экономист Заведующий



Расходы на средстваобучения и воспитания, Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий,бухгалтер, Заведующий
соответствующиематериалы экономист
Расходы надополнительноепрофессиональноеобразованиеруководящих ипедагогическихРаботников по профилюих деятельности

Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий,бухгалтер,экономист Заведующий

Иные расходы наОбеспечение реализацииОП ДО Сбор информации Ежеквартально Ежеквартально Заведующий,бухгалтер,экономист Заведующий
Материально-технические условия Соответствие СанПиН Контроль

Ежемесячно 1 раз в год либопри выявлениинарушений
Старшийвоспитатель,завхоз,медсестра

Заведующий,медсестра
Соответствие правилампожарной безопасности Контроль Ежемесячно 4 раза в год либопри выявлениинарушений

Завхоз,старшийвоспитатель
Заведующий,завхоз

Соответствиетребованиям к средствамобучения и воспитания взависимости от возрастаи индивидуальныхособенностей развитиядетей

Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитатель

Соответствиетребованиям кматериально-техническомуОбеспечению ОПДО
Контроль, анализ Ежеквартально 4 раза в год Старшийвоспитатель,завхоз Заведующий



Психолого-педагогическиеусловия Основные психолого-педагогические условия Контроль По плану
1 раз в год, май.По окончанииконтроля; принеобходимостиповторного

Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитатель

контроля–послеего окончания

Дополнительныепсихолого-педагогические условиядля детей с ОВЗ
Контроль По плану

1 раз в год, май.По окончанииконтроля; принеобходимостиповторногоконтроля–послеего окончания

Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитатель

Кадровые условия Укомплектованностьпедагогическими кадрами Анализ 1 раз в год, май 1 раз в год, май Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитатель

Образовательный цензпедагогических кадров Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитатель

Уровень квалификациипедагогических кадров Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитательДополнительноепрофессиональноеобразованиепедагогическихработников

Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитатель

Компетентностьпедагогических кадров Самоанализ,Контроль По плану 1 раз в год, май Старшийвоспитатель
Заведующий,старшийвоспитательПрофессиональныедостиженияПедагогических кадров

Сбор информации,анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Старшийвоспитатель,педагоги
Заведующий,старшийвоспитатель



РППС, в том числе дляреализации программывоспитания
Соответствие: ОП, в томчисле программевоспитания; материально-техническим и медико-социальным условиямПребывания детей вДОО согласно СанПиН;Возрасту детей

Контроль По плану 1 раз в год, май Старшийвоспитатель Заведующий

3.Качество результатов образовательной деятельностиОсвоение детьмиСодержания ОП, АОП,рабочих программвоспитания,дополнительныхобщеразвивающихпрограмм

Качество (динамика)освоения детьмисодержания каждой изпрограмм с учетомРабочейпрограммывоспитания

Наблюдение,педагогическиймониторингиндивидуальногоразвитиядетей2-8лет,сравнительныйанализ

2 раза в год,сентябрь-май
По окончаниимониторинга.Сравнительныйанализ 1 раз вгод, май

Старшийвоспитатель,воспитатели,специалисты
Заведующий,старшийвоспитатель

Достижениявоспитанников Массовость иРезультативность участияв олимпиадах,интеллектуальныхконкурсах
Анализдостижений Ежемесячно 1 раз в год, май

Старшийвоспитатель,воспитатели,специалисты
Заведующий,старшийвоспитатель

Массовость иРезультативность участияв конкурсах, смотрах,фестивалях,соревнованияхтворческой и спортивнойнаправленности

Анализдостижений Ежемесячно 1 раз в год, май
Старшийвоспитатель,воспитатели,специалисты

Заведующий,старшийвоспитатель

Здоровье воспитанников(динамика) Доля посещаемостивоспитанниками ДОО–всреднем за год
Анализпосещаемости Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра,воспитатели Заведующий,медсестра

Средний показательпропущенных по болезнидней при посещении ДООНа одного воспитанника
Анализзаболеваемости Ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра,воспитатели Заведующий,медсестра



Количествослучаевтравматизмавоспитанников вобразовательномпроцессе с потерейтрудоспособности вТечение 1 дня и более

Контроль /анализ Ежедневно/ежемесячно 1 раз в год, май Медсестра,воспитатели Заведующий,медсестра

Тенденция повышенияколичества Сбор информации,анализ 2 раза в год,август, май 1 раз в год, май Медсестра,воспитатели Заведующий,медсестраВоспитанников 1,2 группздоровья по сравнению спредыдущим периодомУдовлетворенностьродителей качествомобразовательныхрезультатов

Уровеньудовлетворенностиродителей (законныхпредставителей)обучающихся качествомобразовательныхрезультатов

Анкетирование 1 раз в год-май По окончаниианкетирования
Старшийвоспитатель,воспитатели

Заведующий,Старшийвоспитатель
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