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В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны трудаГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»в коллективный договор (регистрационный № 301 – Ц от 07.06.2023г)вносятся следующие изменения:

№п/п №мероприятиякол.договора

Содержание мероприятия Мероприятия, изложенные в новойредакции
1. Приложение№ 4.2 Проведение аттестациирабочих мест поусловиям труда за 5-летний период

Приложение в новой редакции

2. Приложение№ 2.1 Перечень профессий идолжностей работников,занятых на работах,связанных сзагрязнениями,получающих бесплатносмывающие иобезвреживающиесредства

Приложение в новой редакции

3. Приложение№ 3 Перечень профессий идолжностей работников,имеющих право набесплатное получениеспеци-альной одежды,специальной обуви и др.СИЗ

Приложение в новой редакции

4. П.2.4.5коллективногодоговора
О преимущественномправе оставления наработе при расторжениитрудового договора всвязи с сокращениемчисленности или штата

О преимущественном праве оставленияна работе при расторжении трудовогодоговора в связи с сокращениемчисленности или штата «работающиминвалидам»,
5. П.2.4.8коллективногодоговора

При появлении новыхрабочих мест ворганизации, в том числеи на неопределённыйсрок, работодательобеспечивает приоритет вприёме на работуработников,добросовестноработавших в нем, ранееуволенных изорганизации в связи ссокращениемчисленности или штата

Исключить

6. П. 2.4.11коллективногодоговора
Ссылка на Приложение№13 Приложение №13 исключить
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7. П. 4.1.1коллективногодоговора

Режим рабочего времении времениотдыха...определяется...Правилами внутреннеготрудового распорядка(приложение №1)

Приложение №1 исключить

8. П. 4.1.16коллективногодоговора
О гарантиях лицам ссемейнымиобязанностями принаправлении вслужебныекомандировки,привлечении ксверхурочной работе,работе в ночное время,выходные и нерабочиепраздничные дни

Направление в служебныекомандировки, привлечение ксверхурочной работе, работе в ночноевремя, выходные и нерабочиепраздничные дни женщин, имеющихдетей в возрасте до трех лет, работников,имеющих детей-инвалидов, работников,осуществляющих уход за больнымичленами их семей в соответствии смедицинским заключением, выданным впорядке, установленном федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовыми актами РоссийскойФедерации, матерей и отцов,воспитывающих без супруга (супруги)детей в возрасте до четырнадцати лет,опекунов детей указанного возраста,родителей, имеющих ребенка в возрастедо четырнадцати лет, в случае, еслидругой родитель работает вахтовымметодом, призван на военную службу помобилизации или проходит военнуюслужбу по контракту, заключенному всоответствии с пунктом 7 статьи 38Федерального закона от 28 марта1998 года N 53-ФЗ "О воинскойобязанности и военной службе", либозаключил контракт о добровольномсодействии в выполнении задач,возложенных на Вооруженные СилыРоссийской Федерации, а такжеработников, имеющим трех и болеедетей в возрасте до восемнадцати лет, впериод до достижения младшим из детейвозраста четырнадцати лет, допускаютсятолько с их письменного согласия и приусловии, что это не запрещено им всоответствии с медицинскимзаключением, выданным в порядке,установленном федеральными законамии иными нормативными правовымиактами Российской Федерации. При этомуказанные категории работниковдолжны быть ознакомлены в письменнойформе со своим правом отказаться отнаправления в служебнуюкомандировку, привлечения ксверхурочной работе, работе в ночноевремя, выходные и нерабочие

https://base.garant.ru/75003711/30f7b583c23b69b5f439df4277e738b6/#block_1000
https://base.garant.ru/178405/31c8140a2e1dc585c5111b6d2281821d/#block_387
https://base.garant.ru/75003711/30f7b583c23b69b5f439df4277e738b6/#block_1000
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праздничные дни, ст. 259 ТК РФ.

9. П.4.1.23коллективногодоговора
Ссылка на приложение№12 Приложение №12 исключить.

10. П. 4.2.3коллективногодоговора
Работодатель, приустановленииадминистрациейКраснодарского краянерабочих дней, непредусмотренных ТК РФ(Радоница и др.) несокращает дляработников месячнуюнорму рабочеговремени.....

День поминовения усопших (Радоница)объявлена нерабочим (праздничным)днем. При совпадении выходного дня иДня поминовения усопших (Радоницы)выходной день не переносится.

11. П. 5.1.1коллективногодоговора
Заработная платавыплачиваетсяработникам за текущиймесяц ...путемперечисления на лицевыесчета работников черезСбербанк...Днямивыплаты заработнойплаты являются: запервую половину месяца8, окончательный расчет23.

Уточнить редакцию:1. Согласно ст. 136 Трудового кодексаРФ заработная плата переводится вкредитную организацию, указанную взаявлении работника.2. По срокам выплаты заработнойплаты, ст. 136 ТК РФ.Днями выплаты заработной платыявляются: за первую половину месяца23, окончательный расчет 8.

12. П. 5.1.4коллективногодоговора
Оплата труда в ночноевремя...не ниже 35процентов...

Оплата труда работников вночное время (с 22 часов до 6часов) осуществляется вповышенном размере 35 процентовчасовой ставки (части оклада(должностного оклада),рассчитанного за час работы) закаждый час работы в ночноевремя.
13. П. 5.1.11коллективногодоговора

Ссылка на Приложение№4 Приложение №4 исключить.
14. П. 6.1.4коллективногодоговора

Гарантии и компенсациипри расторжениитрудового договора всвязи с ликвидациейорганизации либосокращениемчисленности или штатаработников

В соответствие со статьей 178 Трудовогокодекса Российской Федерации:При расторжении трудового договора всвязи с ликвидацией организации либосокращением численности или штатаработников организации увольняемомуработнику выплачивается выходноепособие в размере среднего месячногозаработка.В случае, если длительность периодатрудоустройства работника, уволенногов связи с ликвидацией организации либо

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/0d815d289128b53cbeabd72ee97775db64d62146/#dst105472
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
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сокращением численности или штатаработников организации, превышаетодин месяц, работодатель обязанвыплатить ему средний месячныйзаработок за второй месяц со дняувольнения или его частьпропорционально периодутрудоустройства, приходящемуся на этотмесяц.В исключительных случаях по решениюоргана службы занятости населенияработодатель обязан выплатитьработнику, уволенному в связи сликвидацией организации либосокращением численности или штатаработников организации, средниймесячный заработок за третий месяц содня увольнения или его частьпропорционально периодутрудоустройства, приходящемуся на этотмесяц, при условии, что в течениечетырнадцати рабочих дней со дняувольнения работник обратился в этоторган и не был трудоустроен в течениедвух месяцев со дня увольнения.15 П. 2.3.3, стр. 5 Трудовой договордолжен содержатьобязательные условия
………….- место работы- условия труда на рабочем месте- гарантии и компенсации за работу вовредных условиях труда, если работникпринимается на работу всоответствующих условиях-

-
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Приложение №2.1«Согласовано» «Утверждаю»Председатель ПК Заведующий МБДОУ№128______________Т.И.Марченко ____________Ю.О.Исакова«___»_______2023г «___» ______2023 г
ПЕРЕЧЕНЬ1. профессии и должностеи работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями,получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства

№п/п Профессия или должность Наименование смывающих иобезвреживающих средств Норма выдачина 1 месяц (гр.)1 2 3 4
1 Младший воспитательПомощник воспитателя Мыло туалетноеМыло жидкоеМыло хозяйственноеДез. ср-во

400гр1000мл200гр900 гр
2 Шеф поварПоварКух. рабочий

Мыло хозяйственноеМыло жидкоеАнтисептик для рук
100гр1000мл1000мл3 Заведующий хозяйством Мыло туалетноеМыло хозяйственноеМыло жидкоеАнтисептик для рук

100гр200гр1000гр1000гр
4 дворник Мыло туалетноеМыло хозяйственное 100гр200гр
5 Машинист по стирке белья Мыло хозяйственноеАнтисептик для рук 100гр1000мл6 Кладовщик Мыло туалетное 100гр
7 Рабочий по комплексномуобслуживанию и ремонтузданий

Мыло туалетное 100гр

8 Уборщик служебныхпомещений Мыло туалетноеДез. ср-во 100гр900гр9 Учитель – логопед Мыло туалетноеАнтисептик для рук 100гр1000мл
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Приложение № 4.2

«Согласовано»Председатель ПК
Т.И.Марченко __________
«____»___________2023 года

«УТВЕРЖДАЮ»Заведующий МБДОУ № 128
Ю.О. Исакова _______________
«____»_____________2023 года

ПЛАН-ГРАФИК
последующей специальной оценки условий труда

Всего рабочих мест в организации: 79.2в том числе с вредными условиями труда 0
№п/п Наименование рабочего места(цеха, участка, подразделения) Количестворабочих мест Сроки проведенияСОУТ1. Музыкальный руководитель 1 20232. Младший воспитатель 1 20233 Помощник воспитателя 1 2023
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Приложение №3

«Согласовано» «Утверждаю»Председатель ПК Заведующий МБДОУ МОг.Краснодар«Детский сад № 128»
Т.И.Марченко ___________ Ю.О. Исакова ____________

- ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальнойодежды, специальной обуви и др. СИЗ№п/п Профессия илидолжность Наименование средствиндивидуальной защиты Нормы выдачина 1 год1 2 3 4Шеф-поварПоварКух рабочий
Куртка и брюки х/бКолпакФартук из полимерных материалов снагрудникомНарукавники из полимерныхматериаловФартук прорезиненныйПерчатки резиновые

2шт2шт2шт
До износа
До износа3 пар

2 Сторож Костюм из смешанной тканиДля защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийПлащ хлопчатобумажный сВодоотталкивающей пропиткой

1шт

1дежурный

3 Младший воспитательПомощник воспитателя Халат хлопчатобумажный или халатиз смешанных тканейРукавицы комбинированные илиСапоги резиновыеПерчатки хозяйственные латексные

1шт
6пар
6пар

4 Заведующийхозяйством Халат для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийРукавицы комбинированные илиПерчатки с полимерным покрытием

1 шт

6 пар
Ботинки кожанные с жесткимподноском или сапоги кирзовыеКуртка на утепленной прокладке

1пара
1 на 3 года
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5
Рабочий по ремонту иобслуживанию здания Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийСапоги резиновые с защитнымподноскомПерчатки резиновые или сполимерным покрытиемСредство индивидуальной защитыорганов дыхания фильтрующееЩиток лицевой или очки защитные

1шт

1пара
6пар

До износа1шт
6 Дворник Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийФартук из полимерных материалов снагрудникомПерчатки с полимерным покрытием

Сапоги резиновые с защитнымподноском

1 шт

2 шт
6 шт
1 пара

7 Кладовщик Фартук из полимерных материалов снагрудникомПерчатки с полимерным покрытием
1 шт
6 шт

8 Машинист по стиркебелья Халат хлопчатобумажный или халатиз смешанных тканейСапоги резиновыеПерчатки хозяйственные латексные

1 шт
1шт6 шт

9 Уборщик служебныхпомещений Халат хлопчатобумажный или халатиз смешанных тканейСапоги резиновыеПерчатки хозяйственные латексные

1шт
1шт6шт
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